常州大学内部文件
常大美〔2024〕23号

常州大学美术与设计学院本科专业毕业

要求达成度评价实施细则
毕业要求达成度评价是检验和判断专业人才培养质量是否达到毕业要求的重要保障机制，也是各专业持续改进教学工作的重要依据。为全面提升美术与设计学院本科人才培养质量，深入推动专业内涵式发展，精准识别并弥补学生能力中的不足之处，从而进一步优化人才培养方案，同时明确并规范各专业毕业要求达成度的评价程序与方法，特制定本实施细则。

一、评价目的

毕业要求是对学生毕业时所应该掌握的知识和能力的具体描述，是评价学生学业成就的具体标准，也是连接教育培养目标和课程教学目标的关键环节。本实施细则通过建立系统化、过程性且合理的评价体系，将这些毕业要求细化并融入每门课程的教学内容及每位教师的教学实践中，从而为专业教育的持续优化提供坚实基础，确保每位毕业生都能达到既定的要求，进而实现人才培养质量的全面提升。

二、评价对象及周期

1.评价对象：本科各专业应届毕业生。

2.评价周期：每年。

三、评价机构

毕业要求达成度评价的领导和组织机构是学院教学指导委员会，领导责任人为教学副院长。执行机构为各专业成立的评价工作小组，落实开展关于毕业生毕业要求达成情况的评价工作。评价工作小组由专业负责人担任组长，成员包括系主任、课程负责人、专业骨干教师、班主任、辅导员等。学院学工办、教务办负责协调与配合评价工作的开展。

四、评价依据

支撑毕业要求指标点的课程目标达成评价结果；应届毕业生毕业要求达成情况问卷调查结果。

五、评价方法及流程

（一）评价方法

毕业要求达成度的评价方法主要包括基于课程目标达成情况的直接性评价（也称定量评价）和以应届毕业生毕业要求达成情况问卷调查结果为依据的间接性评价（也称定性评价）。其中，课程目标达成评价是毕业要求达成度评价的评价基础和重要依据，详见《常州大学美术与设计学院本科专业课程目标达成度评价实施细则》。而应届毕业生毕业要求达成情况问卷调查是针对各项毕业要求进行设计的，旨在调查应届毕业生对自身能力的评价情况，调查问卷的发放应具有代表性和覆盖面。

1.基于课程目标达成情况的直接性评价

该评价方法以对毕业要求各指标点形成高支撑（H）的核心课程的课程目标达成评价结果为依据，定量分析各条毕业要求的达成情况。

具体方法及步骤如下：

① 为毕业要求分指标点列出高支撑课程

为每项毕业要求分指标点列出3-5门高支撑（H）课程。原则上每门课程可高支撑3-4项分指标点，其中专业核心课程、毕业设计（论文）等综合类课程可高支撑5-6项分指标点。

② 为高支撑课程分配支撑权重（具体方法及举例详见附件1）

依据每门高支撑课程对毕业要求分指标点贡献度的大小，为每门高支撑课程分配合理的支撑权重。毕业要求分指标点下面的所有支撑课程的权重之和应等于1。

③ 计算高支撑课程的课程单项目标达成值（具体方法及举例详见附件1）

各相关课程的任课教师根据学生的实际考核结果，计算该课程的单项目标达成值，计算公式如下：
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注：以上公式中有关课程的平均得分是指该课程总评成绩的平均分，总评成绩的评定和构成方式按各课程教学大纲执行。
④ 计算毕业要求分指标点的达成度直接评价值（具体方法及举例详见附件1）

毕业要求分指标点的达成度直接评价值（以下简称毕业要求分支标点达成值）等于该指标点下所有高支撑课程的课程单项目标达成值之和，计算公式如下：

毕业要求分支标点达成值=课程1的单项目标达成值+课程2的单项目标达成值+课程3的单项目标达成值……+课程N的单项目标达成值

⑤ 对各条毕业要求的达成度直接评价值进行取值（具体方法及举例详见附件1）

每条毕业要求有多项分指标点，取各项分指标点的达成值的最小值为该条毕业要求的达成度直接评价值。

⑥ 得出该届毕业生毕业要求达成度的直接评价值（具体方法及举例详见附件1）

取所有毕业要求的达成度直接评价值的最小值为参评的该届毕业生毕业要求达成度的直接评价值。

2.基于达成情况问卷调查的间接性评价

该评价方法的评价主体为应届毕业生，让应届毕业生通过问卷调查的形式匿名对毕业要求达成情况进行自我评价，调查问卷的评价内容应覆盖人才培养方案中的所有毕业要求。

具体方法及步骤如下：

① 设计、发放、回收问卷调查表

问卷调查形式可通过“问卷星”等在线调查工具向应届毕业生发放“XX专业20XX届本科毕业生毕业要求达成情况问卷调查表”。问卷调查表由各专业负责人根据人才培养方案中的毕业要求进行设计，由各专业辅导员负责问卷调查表的发放、监督和回收。

问卷调查表中，每条毕业要求的间接评价选项分为五个等级“完全达成”、“较高达成”、“基本达成”、“较低达成”、“完全未达成”，其分值对应为5分、4分、3分、2分、1分。

② 计算各条毕业要求问卷调查的平均得分（具体方法及举例见附件2）

根据毕业要求达成情况问卷调查结果，计算各条毕业要求问卷调查的平均得分（以下简称各毕业要求问卷平均分，该平均得分也可通过在线调查工具自动统计得出）。计算公式如下：
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③ 计算各条毕业要求的达成度间接评价值（具体方法及举例见附件2）
将各条毕业要求问卷调查的平均得分除以该指标点的完全达成分值(5分)，即为该毕业要求指标点达成度的间接评价值，计算公式如下：
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④ 得出该届毕业生毕业要求达成度的间接评价值
取所有毕业要求的达成度间接评价值的最小值为参评的该届毕业生毕业要求达成度的间接评价值。
3.毕业要求达成情况的总体性评价
毕业要求达成情况的总体性评价根据各专业应届毕业生的毕业要求达成度直接评价值和间接评价值进行综合评判，若两种方法计算的毕业要求达成值均≥0.70，即为毕业要求已达成，否则为未达成。

（二）评价流程
1. 各专业负责人组织课程组教师共同商讨,确定对各条毕业要求分指标点形成高支撑的课程清单，并为每门高支撑课程分配合理的支撑权重，填写《支撑毕业要求指标点的课程及其权重分配表》（见附件3中的表1）

2.各专业负责人组织相关任课教师根据课程考核结果和课程支撑权重，计算出所有高支撑课程的单项目标达成值。
3.各专业负责人根据课程单项目标达成情况，计算出每项毕业要求分指标点的达成度直接评价值；并对各条毕业要求的达成度直接评价值进行取值，填写《毕业要求达成情况定量分析表》（见附件3中的表2）；最后得出该届毕业生毕业要求达成情况的直接评价值。

4.各专业负责人根据毕业要求达成情况的问卷调查结果，计算出每条毕业要求（问卷问题）的平均得分；并计算出各条毕业要求的达成度间接评价值，填写《毕业要求达成情况定性分析表》（见附件3中的表3）；最后得出该届毕业生毕业要求达成情况的间接评价值。

5.各专业评价工作小组根据该届毕业生毕业要求达成情况的直接评价值和间接评价值，对该届毕业生的毕业要求达成情况进行总体性评价，填写《毕业要求达成情况总体性评价表》（见附件3中的表4）；并给出评价结果：已达成/未达成。

6.整理评价数据、过程及结果，形成《XX专业20XX届本科毕业生毕业要求达成情况分析报告》（格式可参考附件3 毕业要求达成情况分析报告模板）。

六、评价结果及应用
（一）评价结果
各专业评价工作小组通过对应届毕业生毕业要求达成情况进行定量分析和定性分析，形成该届毕业生毕业要求达成情况的直接评价和间接评价结果，并进行认真分析和研判，形成各专业毕业要求达成情况分析报告。

（二）结果应用
各专业毕业要求达成度分析报告经专业负责人签字核实后，提交学院教学指导委员会审核。评价结果主要用于下列方面：
（1）各专业负责人应认真分析评价结果，找出学生能力培养的短板，综合各方评价结果，提供修订培养方案依据。

（2）根据反馈结果，总结学生能力培养与社会需求间的契合度。

（3）分析专业课程体系中的不足，找出毕业要求支撑薄弱环节，促进课程体系持续改进。

由各专业评价工作小组总结持续改进措施，及时反馈给相关人员。通过评价结果，确保人才培养目标与课程体系都能紧跟行业发展需求，体现“学生中心、产出导向、持续改进”的理念，不断提升人才培养质量。
七、附则

本实施细则自颁布之日起实施，由美术与设计学院教学指导委员会负责解释。

附件：1、具体计算方法及举例（基于课程目标考核情况的直

接性评价）

          2、具体计算方法及举例（基于达成情况问卷调查的间

接性评价）

          3、毕业生毕业要求达成情况分析报告（参考模板）

美术与设计学院

2024年9月14日


美术与设计学院                             2024年9月14日印发




附件1

具体计算方法及举例（基于课程目标考核情况的直接性评价）

1.为高支撑课程分配支撑权重

举例说明：

假设【毕业要求1】的分指标点【1.1】由《课程A》《课程B》、《课程C》、《课程D》这四门高支撑课程进行支撑，可依据每门高支撑课程对指标点【1.1】的贡献度大小，将这四门课程的支撑权重分别分配为0.3、0.3、0.2、0.2，确保支撑权重之和刚好等于1，见表1。

表1 支撑毕业要求指标点的课程及其权重分配表

	毕业要求
	毕业要求分解指标点
	高支撑课程
	支撑权重

	毕业要求1：

描述…
	1.1描述…
	课程A
	0.3

	
	
	课程B
	0.3

	
	
	课程C
	0.2

	
	
	课程D
	0.2


2.计算高支撑课程的课程单项目标达成值
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举例说明：

假设【毕业要求1】的分指标点【1.1】由《课程A》《课程B》、《课程C》、《课程D》这四门高支撑课程进行支撑，已知这四门课程的支撑权重分别为0.3、0.3、0.2、0.2，班级平均分分别为85分、80分、82分、80分。《课程A》的单项目标达成值可按以上公式计算得出：
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用同样的方法可计算出《课程B》、《课程C》、《课程D》的课程单项目标达成值，见表2。

3.计算毕业要求分指标点的达成度直接评价值

毕业要求分指标点的达成度直接评价值=课程1的单项目标达成值+课程2的单项目标达成值+课程3的单项目标达成值……+课程N的单项目标达成值

举例说明：

假设【毕业要求1】的分指标点【1.1】由《课程A》、《课程B》、《课程C》、《课程D》这四门高支撑课程进行支撑，其课程单项目标达成值分别为0.26、0.24、0.16、0.16，该分指标点【1.1】的达成度直接评价值可按以上公式计算得出：

毕业要求分指标点【1.1】的达成度直接评价值=《课程A》的单项目标达成值+《课程B》的单项目标达成值+《课程C》的单项目标达成值+《课程D》的单项目标达成值=0.26+0.24+0.16+0.16=0.82。

4.对各条毕业要求的达成度直接评价值进行取值

每条毕业要求有多项分指标点，取各项分指标点的达成值的最小值为该条毕业要求的达成度直接评价值。

假设【毕业要求1】包含【1.1】和【1.2】两项分指标点，这两项分指标点的达成度直接评价值分别为0.82和0.83，按照“取各项分指标点的达成值的最小值为该条毕业要求的达成度直接评价值”的取值规则，0.82即为【毕业要求1】的达成度直接评价值，见表2。

5.得出该届毕业生毕业要求达成度的直接评价值

取所有毕业要求的达成度直接评价值的最小值为参评的该届毕业生毕业要求达成度的直接评价值。

假设人才培养方案总共有5条毕业要求，【毕业要求1】至【毕业要求5】的达成度直接评价值分别为0.82、0.83、0.80、0.79、0.81，按照“取所有毕业要求的达成度直接评价值的最小值为参评的该届毕业生毕业要求达成度的直接评价值”的取值规则，0.79即为该届毕业生的毕业要求达成度直接评价值。

表2 毕业要求1 达成情况定量分析表

	毕业要求1

[师德规范]
	践行社会主义核心价值观，增进对中国特色社会主义的思想认同、政治认同、理论认同和情感认同；贯彻党的教育方针，以立德树人为己任；履行教师职业道德规范，依法执教，立志成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师，知行合一，将师德认识内化为师德认同，转化为师德行为。

	毕业要求达成值
	0.82

	毕业要求分指标点
	支撑分指标点的

高支撑课程（教学环节）
	课程

支撑权重
	课程考核

平均得分
	课程单项目标达成值
	毕业要求

分指标点的达成度直接评价值

	1.1 全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，热爱中学教育事业，具有职业理想，践行社会主义核心价值观体系，履行教师职业道德规范，依法执教；
	课程A
	0.3
	85
	0.26
	0.82

	
	课程B
	0.3
	80
	0.24
	

	
	课程C
	0.2
	82
	0.16
	

	
	课程D
	0.2
	80
	0.16
	

	
	/
	/
	/
	/
	

	1.2 用“四有好老师”标准、“四个引路人”和“四个相统一”等来要求自己，知行合一，将师德认识内化为师德认同，转化为师德行为，做到以德立身、以德立学、以德施教、以德育德。
	课程A
	0.3
	85
	0.26
	0.83

	
	课程E
	0.3
	82
	0.25
	

	
	课程F
	0.4
	81
	0.32
	

	
	/
	/
	/
	/
	

	
	/
	/
	/
	/
	


附件2
具体计算方法及举例（基于达成情况问卷调查的间接性评价）

1.计算各条毕业要求问卷调查的平均得分
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假设以下为某专业人才培养方案“毕业要求1”回收的调查问卷结果：

第1题  经过大学4年的学习，你认为自身对本专业培养方案中“毕业要求1”的达成度如何：品德修养：具有家国情怀、人文底蕴、科学精神、职业素养和社会责任感。能够在设计实践中理解并遵守设计师职业道德和行为规范，履行社会责任。  [单选题]

	选项
	小计
	比例

	完全达成（5分）
	24
	[image: image7.png]


 63.16%

	较高达成（4分）
	13
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 34.21%

	基本达成（3分）
	1
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 2.63%

	较低达成（2分）
	0
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 0%

	完全未达成（1分）
	0
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 0%

	本题有效填写人次
	38
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2.计算各条毕业要求的达成度间接评价值
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假设【毕业要求1】的问卷平均得分为4.61，【毕业要求1】的达成度间接评价值可按以上公式计算得出：
[image: image16.png]CEEER1T kg = 50— 0.02




3.得出该届毕业生毕业要求达成度的间接评价值
取所有毕业要求的达成度间接评价值的最小值为参评的该届毕业生毕业要求达成度的间接评价值。
假设人才培养方案总共有5条毕业要求，【毕业要求1】至【毕业要求5】的达成度间接评价值分别为0.92、0.89、0.88、0.85、0.83，按照“取所有毕业要求的达成度间接评价值的最小值为参评的该届毕业生毕业要求达成度的间接评价值”的取值规则，0.83即为该届毕业生毕业要求达成度的间接评价值。

附件3
毕业生毕业要求达成情况分析报告（参考模板）

****专业

20**届本科毕业生毕业要求达成情况分析报告

一、毕业要求达成情况评价方法

（一）评价对象

（二）评价机构

（三）评价方法

1. 基于课程目标考核情况的直接性评价

（1）直接性评价的评价原理

（2）直接性评价的达成标准

（3）直接性评价的评价过程

表1 支撑毕业要求指标点的课程及其权重分配表

	毕业要求
	毕业要求分解指标点
	高支撑课程
	权重

	毕业要求1：

描述…
	1.1描述…
	课程
	

	
	
	课程
	

	
	
	课程
	

	
	
	…
	

	
	1.2描述…
	课程
	

	
	
	课程
	

	
	
	课程
	

	
	
	…
	

	毕业要求2：

描述…
	2.1描述…
	课程
	

	
	
	课程
	

	
	
	课程
	

	
	
	…
	

	
	2.1描述…
	课程
	

	
	
	课程
	

	
	
	课程
	

	
	
	…
	

	…
	…
	…
	

	
	
	…
	

	
	
	…
	


2. 基于达成情况问卷调查的间接性评价

（1）间接性评价的评价原理

（2）间接性评价的达成标准

（3）间接性评价的评价过程

二、毕业要求达成评价结果

1.基于课程考核的直接性评价结果

表2 毕业要求达成情况定量分析表

	毕业要求
	毕业要求分指标点
	支撑分指标点的

高支撑课程（教学环节）
	课程支撑权重
	课程考核平均得分
	课程单项目标达成值
	毕业要求分指标点达成值
	毕业要求达成值
	是否达成

	毕业要求1
	1.1
	课程
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	课程
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程
	
	
	
	
	
	

	毕业要求2
	2.1
	课程
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程
	
	
	
	
	
	

	
	2.2
	课程
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.基于问卷调查的间接性评价结果

表3 毕业要求达成情况定性分析表

	序号
	问卷问题

（毕业要求）
	结果（人数）
	问卷问题平均得分
	毕业要求达成值
	是否达成

	
	
	完全达成
	较高达成
	一般达成
	较低达成
	完全未达成
	
	
	

	
	
	5分
	4分
	3分
	2分
	1分
	
	
	

	1
	毕业要求1：描述…
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	毕业要求2：描述…
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	毕业要求3：描述…
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	


三、毕业要求达成情况分析

（一）总体情况分析

（二）各毕业要求达成情况分析

表4 毕业要求达成情况总体性评价表

	毕业要求
	直接评价值

（定量评价）
	间接平均值

（定性评价）
	达成标准

(直接评价/间接评价

达成值均≥0.70)
	是否达成

	毕业要求1
	
	
	
	

	毕业要求2
	
	
	
	

	毕业要求3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


（三）存在的问题及持续改进措施




