常州大学引进人员信息调查表

应聘部门：                  应聘专业：                   联系电话：                              
	姓  名
	　
	性  别
	　
	出生年月
	　
	籍  贯
	　

	学  历
	　
	学  位
	　
	专  业
	　
	婚姻状况
	　

	政治面貌
	　
	行政职务
	　
	专业技术职务
	　
	取得时间
	　

	工作单位
	　
	工作时间
	　
	单位性质
	全民

	
	
	
	
	
	集体

	学习经历
	学  历
	学习时间
	毕业院校
	专业

	
	专  科
	　
	　
	　

	
	本  科
	
	
	

	
	硕士研究生
	　
	　
	　

	
	博士研究生
	　
	　
	　

	
	博士后
	　
	　
	　

	工作经历
	工作时间
	工作单位

	
	　
	　

	
	　
	　

	近三年已发表论文情况
	第一作者(含导师第一，本人第二)发表文章篇数
	其中核心  篇数
	其中SCI  收录篇数
	其中EI      收录篇数
	其中ISTP  收录篇数
	其中CSSCI收录篇数
	出版学术专著（部）

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	主持或参与 科研项目情况
	　

	
	

	
	

	发明专利   授权情况
	已授权专利数（件）
	已申请的专利数（件）

	
	　
	　

	配偶情况
	姓  名
	　
	出生年月
	　
	本人身份
	　

	
	最高学历
	　
	毕业学校
	　
	所学专业
	　

	
	工作单位及职务
	　

	家庭情况
	姓  名
	关  系
	年  龄
	工作单位
	是否随迁

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	以上信息系本人的真实资料，如有不实之处，本人愿付全部责任。
本人签名：             
                                                      年    月    日

	

	

	学院考核

情况
	考核内容：                                     

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	考核成绩（满分100分，60分以上合格）：

	
	

	
	

	学院意见
	应聘人性格为人、考核情况、教学科研能力与潜力，与本学院学科、专业建设的关系：

	
	考核面试小组成员签名：
　
院长签字（盖章）                      书记签字（盖章）
                                                                    年    月   日

	
	是否同意引进，以何种类型引进（教学为主型、科研为主型、教学研究型）：

2013-2015年聘期内奖励性绩效津贴岗位按 1.专业技术岗 2.管理岗执行，岗位级别：    级
院长签字（盖章）                      团队负责人（盖章）
年    月   日

	人事部门
意见
	                                                                                                            年   月    日

	国际交流处意见
	（引进外籍人员需国际交流处填写本意见栏意见）                         年   月    日

	主管校长
意见
	年   月    日


备注：1、随表附上学历学位、职称证书和近三年的学术研究成果复印件。
      2、请将该表格正反面打印。

人事部门经办人：                            填表日期 ：   年    月    日
